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1er DEGRE :  Constat d’effectifs (1/3)
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3766 élèves supplémentaires, soit 57 970 

élèves dans le 1er degré, pour une 

prévision de 56595 élèves

• +1878 en pré-élémentaire

• +1888 en élémentaire

Effectifs Classes E/C Rappel E/C 2020

Pré-élémentaire hors classes iti. 19528 664 29,4 29,5

Pré-élémentaire classes iti. 1142 14 81,6 -

CP/CE1 15403 1166 13,2 13,2

CE2/CM1/CM2 21699 829 26,2 25,9

TOTAL (hors ASH) 57772 2673 21,6 21,5
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1er DEGRE :  Constat de rentrée (2/3)
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1er DEGRE :  Constat de rentrée (3/3)
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1445 élèves supplémentaires dans le 

second degré, soit 49513 élèves, pour 

une prévision de 49551 élèves 

• +123 dans les collèges

• +1322 dans les lycées

2nd DEGRE :  Constat de rentrée (1/2)
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2nd DEGRE :  Constat de rentrée (2/2)
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PATRONYME LIB COMMUNE CSTAT 2019 CSTAT2020 Constat 2021

DE BANDRELE BANDRELE 991 971 930
MARCEL HENRY TSIMKOURA - CHIRONGUI 873 907 925
DE KANI-KELI KANI-KELI 680 688 743
BOUENI BOUENI 674 715 747
ZAKIA MADI DEMBENI 1 690 1 750 1788
OUVOIMOJA PASSAMAINTY - MAMOUDZOU 1 747 1 717 1692
DE KWALE MAMOUDZOU 1 360 1 475 1537
NELSON MANDELA DOUJANI - MAMOUDZOU 1 780 1 712 1597
DE M'GOMBANI MAMOUDZOU 1 725 1 740 1705
DE KAWENI 1 MAMOUDZOU 1 178 1 190 1224
DE KAWENI 2 MAMOUDZOU 1 419 1 467 1441
DE MAJICAVO KOUNGOU 1 851 1 867 1814
FREDERIC D'ARCHERY KOUNGOU 1 854 1 814 1806
DE DZOUMOGNE BANDRABOUA 1 293 1 251 1214
DE M'TSANGAMOUJI M'TSANGAMOUJI 1 184 1 180 1204
DE MTSAMBORO MTSAMBORO 1 365 1 463 1561
BOUENI M TITI LABATTOIR - DZAOUDZI 1 735 1 787 1825
ZENA M'DERE PAMANDZI 1 490 1 475 1423
DE TSINGONI TSINGONI 1 548 1 435 1416
DE SADA SADA 1 047 1 074 1117
ALI HALIDI CHICONI 887 877 874
DE OUANGANI OUANGANI 1 106 1 141 1236

29 477 29 696 29 819

DEMBENI DEMBENI 1 718 1 810 1988
BANDRELE BANDRELE 659 843 929
TANI MALANDI CHIRONGUI 1 732 1 682 1758
SADA SADA 1 907 2 031 2161
KAHANI OUANGANI 1 851 2 038 2222
DU NORD ACOUA 1 662 1 782 1914
DZOUMOGNE BANDRABOUA 636 645 666
DES LUMIERES KAWENI - MAMOUDZOU 2 115 2 307 2532
KAWENI KAWENI - MAMOUDZOU 796 1 048 1148
Y. BAMANA MAMOUDZOU 2 187 2 311 2466
PETITE TERRE PAMANDZI 1 803 1 875 1910

17 066 18 372 19 694

46 543 48 068 49 513

 Sous-Total collège

 Sous-Total Lycée

ENSEMBLE

Effectifs H/E 2021 H/E 2020

Collèges hors SEGPA 28957 1,18 1,17

Collège Total 29819 1,22 1,21

Lycées 19688 1,47 1,49

Effectifs divisions E/D E/D 2020

Collèges hors SEGPA hors ULIS 28689 1068 26,9 27,2

SEGPA 856 60 14,3 12,4

ULIS 274

GLOBAL 29819 1128 26,4 26,7



Prévisions d’effectifs rentrée 2022
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1er degré : 60785 élèves, soit 2815 élèves 
supplémentaires

2nd degré : 50986 élèves soit 1435 élèves 
supplémentaires 
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LDG : carrière / Bilan des promotions ATSS
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Liste d'aptitude Tableau d'avancement

Nombre de promus Nombre de promus

AAHC MENJS 1

APAE ACA 1

AAE ACA 1

SAENES CE ACA 2

SAENES CS ACA 2

SAENES ACA 3

ADJAENES P1CL ACA 8

ADJAENES P2CL ACA 17

MEDECIN HC MENJS NEANT

MEDECIN 1CL MENJS NEANT

INFIRMIERES Categ A HC ACA 1

INFIRMIERES Categ A CS ACA 0

INFIRMIERES Categ B CS MENJS 1

CTSSS MENJS NEANT

ASS A CS MENJS

APSSAE MENJS

IGR 1CL MENJS

IGR MENJS

IGE HC MENJS

IGE MENJS

ASI MENJS

TECHNICIEN RF CE MENJS

TECHNICIEN RF CS MENJS

TECHNICIEN RF CN MENJS 3

ATRF P1CL ACA 4

ATRFP2CL ACA 12

Niveau de décisionFilières

ADMIN

SOCIALE

SANTÉ

ITRF

Corps / Grade
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LDG : carrière / Bilan des promotions 1er

degré
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• Prise en compte des éléments relatifs au parcours professionnels des 
personnels.

• 1ere année de mise en place de points bonus sur les écoles avec difficultés 
de recrutement pour la HC. Bilan positif sur cette mesure. 

• Egalité de traitement et préventions des discriminations des agents : 
données sexuées / barème spécifique à Mayotte pour la HC.

• LAPE : mise en place d’une ouverture plus longue de la phase de 
candidature des agents et plus d’accompagnement. Augmentation du 
nombre de dossiers et de promus mais le contingent n’est pas encore 
atteint. 



LDG : carrière / Bilan des promotions 2nd 
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LDG : carrière / Bilan des promotions 2nd 

degré
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• La valeur professionnelle et des acquis de l’expérience professionnelle ont 
été concrètement pris en compte dans les barèmes.  

• La prévention des discriminations s’est traduite dans les promotions à la hors 
classe par le respect des proportions sexuées des enseignants dans chaque 
corps.

• Les dispositions relatives à la prise en compte de l’activité syndicale a permis 
d’intégrer aux promus 1 représentant du personnel pour la classe 
exceptionnelle.



Calendrier prévisionnel instances
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CTA carte des formations : 8 décembre 2021

CTA moyens 2nd degré : 9 février 2022

CTA carte scolaire 1er degré : 24 février 2022

CTA mesures 2nd degré :  23 mars 2022 



QUESTIONS DIVERSES
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