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Eléements de contexte

* 'académie compte 33 établissements, 11 lycées (taille moyenne 1840
éleves) et 22 colleges (taille moyenne 1360 éleves).

* En 2019, il existait depuis plusieurs années un déficit de capacité
d’accueil entre la sortie college et I'entrée lycée de 400-500 places et
un autre déficit de capacité d’accueil entre la 2GT et les premieres
genérales et technologiques de 800-900 places. C’est donc entre 1200
et 1400 éleves qui « sortaient » chaque année du systeme scolaire a
I"issue du college ou de la seconde.
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formations professionnelles
sont plus nombreux que la
capacité d’absorption du
secteur économique.

Il est nécessaire d’avoir une
stratégie globale sur les neuf
zones du graphique,

Besoin programme de
mobilité, LADOM, EURASMUS
et FSE



Evolution de l'offre de formation

L'évolution de l'offre de formation a été concue suivant une feuille de
route avec deux objectifs :
v'Développement qualitatif, diversification, nouvelles formations
v'Développement quantitatif, capacité d’accueil

Cette évolution s’est faite en 3 étapes
1. Construction de modulaires
2. Construction de p6le des métiers
3. Construction de nouveaux lycées



Déeveloppement quantitatif de
'offre de formation

1. Construction de modulaires
2. Construction de p6le des métiers
3. Construction de nouveaux lycées
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Evolution de l'offre de formation — étape 1

* A court terme, le déploiement de modulaires dans les établissements,
permet d'augmenter les capacités d’accueil ponctuellement, la ou la
pression démographique est la plus forte. Le temps de mise en ceuvre est
de 12 a 18 mois, nous exploitons le foncier disponible dans les
établissements. Nous avons pu ainsi ouvrir en 2020, 1395 places
supplémentaires dont 1214 en lycée, soit une augmentation de 7%. Pour
2021 nous avons créeé 1601 places supplémentaires, dont 1485 en lycée
soit une augmentation de 8%.

* On observe depuis 2019, date de mise en ceuvre de cette nouvelle
stratégie, des impacts immeédiats, en 2019 le taux de sortie entre les éleves
sortant de troisieme de college et 'entrée en lycée était de 12.6%, ce taux
de sortie est passé a 10.7% en 2021. Sur le niveau 2d GT vers les niveaux
supérieurs, 1°" Gen, 1°" Tech, 1°" Pro, le taux de sortie était en 2019 de
13.1%, il est passé a 6.9% en 2021.



Evolution de 'offre de formation — étape 2

* A moyens terme, la construction de pdles des métiers sur des terrains plus facilement mobilisables
(construction plus simple et plus rapide qu’un lycée). On pourra identifier sept péles :

Pble des métiers de I'aérien (au sein d’une association des acteurs réunionnais et mahorais), sur un foncier
DGAC pour 2023 a Petite-Terre (pres de I'aéroport), 270 places.

Pble des métiers de la mer et du littoral (projet jeunesse et sport, affaires maritimes, agriculture, et rectorat)
sur un foncier ZAE Badamier, 480 places.

Pble agroalimentaire sur une emprise lycée agricole a Coconi (projet DAAF et rectorat) en 2027, 280 places.

Pble des métiers de I'hygiene, de I'environnement et de I'eau, sur la ZAC de Bandrélé (projet DAAF et rectorat),
300 places en 2026.

Pble des métiers de la beauté et du bien-étre, dans le LPO de Kaweni, 192 places, en cours.

Pble des métiers du numérique et de la transition énergétique, dans le LPO de Dembeni, 405 places donc 80 en
création en 2023.

Pble des métiers du tourisme de I’hétellerie et de la restauration, dans le LPO de Kaweni, 588 places dont 144
en création, en cours.

* Certains poles sont des creations ex nihilo, d’autres permettent de déplacer une partie de I'offre de
formation existante du lycée vers son pble créant ainsi de la capacité d’accueil supplémentaire.



Evolution de l'offre de formation — étape 3

A long terme, la construction de 4 nouveaux lycées a horizon 2024-
2025-2026-2027:

* Lycée le Longoni (1800 places), transfert de Dzoumogné (750 places),
premiere tranche en 2024.

* Lycée de M’Tsangamoudji (2400 places), transfert du LPO Nord (1900
places), premiere tranche en 2027.

* Lycée de Mamoudzou sud, nouveaux (1800 places), premiere tranche
en 2026

* Lycée de Chirongui (2000 places), transfert du LPO de Chirongui (1800
places), premiere tranche en 2027.



Déeveloppement qualitatit de
'offre de formation



La notion de pole des métiers
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Cartographie des poles des métiers
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LPO Petite terre : Métiers de la mer et du littoral et métiers de I’

LPO Dembéni : Métiers du numérique et de la transition énergé

LPO Bandrélé : Métiers de I'hygiene, de I'environnement et de I’

LPO Chirongui : Métiers du bois et de I'art
LPO Longoni : Métiers du batiment

LPO Mtsangamoudji : métiers du tertiaire et de I'informatique d

LPO Kawéni : Métiers de I'hotellerie, restauration et tourisme —
beauté et du bien-étre

Coconi : Métiers du Génie industriel et de I'agro-alimentaire
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SECONDE FAMILLE DE
g METIER DE LA RELATION

CLIENT

PREMIERE ET TERMINALE
; CAP AGENT DE SECURITE

s METIERS DE COMMERCE
ET DE LA VENTE OPTION A

BACPRO METIERS DE LA Existant

Existant | (1§ REVIERE ETTERMINALE Pole métiers de Sy
d METIERS DE COMMERCE des
ET DE LA VENTE OPTION B I'aerien - BTS MANAGEMENT m
PETITE TERRE OPERATIONNEL DE |a
PREMIERE ET SEERRE
| TERMINALE
METIERS DE BACPRO MAINTENANCE | | Existant
L'ACCUEIL AERONAUTIQUE
CAP EQUIPIER
d POLYVALENT DU |
COMMERCE
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Nouveau

Nouveau |

Nouveau
Sous réserve

Transfert EAM

l

CAP REPARATION
EMBARCATIONS DE
PLAISANCE

B

Transfert Kahani

BACPRO MAINTENANCE Iy Transfert Kahani

NAUTIQUE

Lycée des métiers de la mer et du
littoral - Petite terre

MC 4 MECATRONIQUE

NAVALE

Nouveau

l

BAFD

BAFA

DRAJES

RECTORAT

BPJEPS

1 Nouveau

| —| Nouveau




_ Option A Informatique et

réseaux

_ Option B électronique et

communication

* BTS Systemes numériques

Existant
:{ BTS Electrotechnique

_ 4 Option A énergie électrique

MC 4 Technicien en

énergie renouvelable

Pole du numérique
et de la transition
énergétique -
DEMBENI

BACPRO Métiers de
I’électricité et de ses
environnements
connectés

BACPRO Systémes
numeériques
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option A suUreté et sécurité des

infrastructures, de I’habitat et &
du tertiaire

option B audiovisuels, réseau || Existant

et équipement domestiques

informatiques et systémes
communicants
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CAP AGENT DE LA QUALITE DE

L'EAU

QOuverture

Ouverture

BACPRO PROCEDES DE LA
CHIMIE, DE L'EAU ET DES
PAPIERS-CARTONS (NEW)

BTSA GESTION ET MAITRISE
DE I'EAU

Meétiers de I'hygiéne }n

HYGIENE

CAP AGENT PROPRETE ET D' [Transfert de Dembeni

4{ Meétiers de l'eau

Pole des métiers de
I'hygiene et de
I'environnement -
BANDRELE

STERILISATION

BACPRO HYGIENE PROPRETE

CAP PROPRETE DE

QOuverture
L'ENVIRONNEMENT URBAIN - |&

COLLECTE ET RECYCLAGE

Meétiers de
I'environnement
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BACPRO GESTION DES
POLUTIONS ET PROTECTION
DE L'ENVIRONNEMENT

QOuverture
&

BTS METIERS DES SERVICES A || | Ouverture |

L'ENVIRONNEMENT
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‘ QOuverture

% BTS BIOQUALITE

‘ QOuverture

:{ BTS PILOTAGE PROCEDES

‘ Ouverture 1l BACPRO PILOTAGE DE
LIGNES DE PRODUCTION

‘ Ré ouverture BACPRO BIO INDUSTRIE
DE TRANSFORMATION

CAP CONDUCTEUR
INSTALLATION
PRODUCTION

Ouverture

CAPA OPERATEURS EN Ouverture
INDUSTRIES -
Pole Génie Industriel & AGROALIMENTAIRES
Agro-alimentaire
COCONI BTSA SCIENCES ET } ——
TECHNOLOGIES DES |z
ALIMENTS
Rectorat DAAF
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SECONDE FAMILLE DE
METIERS BEAUTE - BIEN
ETRE

PREMIERE ET TERMINALE
PROFESSIONNELLE
ESTHETIQUE COSMETIQUE
PARFUMERIE

Pole des meétiers de
la beauteé et du bien
etre - Kaweni

CAP METIERS DE LA | | Transformation apprentissage
COIFFURE &
CAP ESTHETIQUE || Déplacement de Bandrélé

COSMETIQUE

PREMIERE ET TERMINALE
PROFESSIONNELLE
METIERS DE LA COIFFURE

BTS METIERS DE LA
COIFFURE

BTS METIERS DE
L'ESTHETIQUE
COSMETIQUE
PARFUMERIE
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Evolution de 'offre de formation en
apprentissage.

Nous avions 331 apprentis en 2019-2020, 369 en 2020-2021, et 464
pour 2021-2022 et un prévisionnel de 503 pour la rentrée 2022. Nous
assistons a une demande plus forte sur les BTS, qui correspond a un
besoin de montée en compétences des cadres intermédiaires.

* Alarentrée 2019, les poids des CAP, BACPRO et BTS étaient
respectivement de 80%, 13% et 7%.

* Alarentrée 2022, les poids des CAP, BACPRO et BTS seront
respectivement de 53%, 15% et 33%.

* Les poids des secteurs services et production sont restés équivalents,
46% service en 2019, 48% service en 2022.



LPO de Dzoumogne

CAP ELECTRICIEN
BAC PRO TRAVAUX PUBLICS A
CAP MONTEUR INSTALLATIONS SANITAIRES

LPO Gustave Eiffel (Kahani) |

BTS ASSISTANCE TECHNIQUE D'INGENIEUR

BTS MAINTENANCE DES MATERIELS DE CONSTRUCTION ET DE
MANUTENTION

BAC PRO LOGISTIQUE

BAC PRO MAINTENANCE VEHICULES .OPTION B
VEHIC.TRANSPORT ROUTIER

LPO de Sada

BTS NEGOCIATION DIGITALISATION RELATION
CLIENT

BTS MANAGEMENT COMMERCE OPERATIONNEL

BAC PRO METIERS DE LA SECURITE

LPO de Chirongui

CAP MAINTENANCE BATIMENTS DE COLLECT

CAP MENUISIER INSTALLATEUR

* DEUST Conduite de Chantier

LPO des Lumieres (Mamoudzou Nord)

BAC PRO METIER DU COMMERCE ET DE LA VENTE
OPTION A - ANIMATION GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL

BTS COMMERCE INTERNATIONAL
BTS ASSURANCES

LPO de Kaweni

CAF BUULANGER

CAP COMMERCE -SERVICE HOTEL-CAFE-
RESTAURANT

CAP CUISINE
CAP EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE

| Mayotte

LPO de Petite Terre
BTS BANQUE CONSEIL.CLIENT.PARTICULIER
BTS COMPTABILITE ET GESTION
CAP AGENT DE SECURITE
BAC PRO WETIERS DE LA SECURTT

BAC PRO AERONAUTIQUE

LPO Younoussa Bamana (Mdz Centre)

BTS SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS / OPTION A :
« SOLUTIONS LOGICIELLES ET APPLICATIONS METIERS » (SLAM)

BTS SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS / OPTION B - «
SOLUTIONS D'INFRASTRUCTURE, SYSTEMES ET RESEAUX » (SISR)



